2022 xpL1Fa apHa/IFaH

KOBA
BEKITEMIH

backapma Teparacsl

CBIBAMJIAC )KEMKOPJIBIKKA KAPCHI IC-KUMbBL'I MEHE/[)KMEHTI )KYWECI CAJIACBIH/IAFBI

IC-ITAPAJIAP/IBIH MAKCATTAPBI MEH KOCIIAPbBI

MakcaTsl Ic-mmapa OpsbiHpay mep3imi JKayanTsl
1. KpI3meTKep/siep/iiH, cbibaiinac »xeMKOp/biKKa | 1.1 ISO 37001:2016 xanbikapa/iblk CTaHAAPTHIHGIH, | KaHTap — KpIpKyiiek | KomrisiaeHc-MeHemxep,
KapChl iC-KUMBLT >KOHIH/eri MIiHZeTTi | TajanTapblHa COWKeCTIiriH KaMTaMachl3 eTy MakcaTblHAa iliki 0apJIbIK, KYPbLUIBIM/BIK
TaJlanTap/bl CAKTayblH KAMTaMachI3 eTy HKA a3ipney/e3eKkTeHAipy Oenimittiiep

2. Celbalinac »eMKOpPJbIKKa Te36eyiniaikTiH | 2.1 JKorapel 0aCIIBUIBIKTBI, KYPBUIBIMABIK, Oesimiienepain | KazaH Komninaenc-menexep,
iIIKi KOPIIOPAaTUBTIK Ma/JeHHeTiH Ka/bINTacThIPy | OaciibimapbiH >koHe Herisri Kei3MeTkepsepzi ISO 37001:2016 YLUIIHIII Tapar YMbIMbI
CTaH/APThIHbIH TajanTapblHa OKbITY bl XXYPri3y
3. Crlbaiinac JKEMKODJIBIK, KYKbIK | 3.1 ISO 37001:2016 xaneikapaniblk CcTaHJapThIHBIH, | KasaH Kommninaenc-meHnemxep,
Oy3yIIBIILIKTAp ~ ’KacayFa  bIKMa/J  eTeTiH | TajanTapblHa CIWKec Chibaiac »KeMKOPJIBIKKA KapChl ic- >KOFaphl 0ACHIBUTBIK, iIIIKi
Karfainap MeH cebenTep/i aHBIKTAy >KoHE | KUMBUI MEHe/KMEHTI >KyWeciHiH, ilki ayuTiH YHbIMJACTBIDY ayadropJsiap
0JIap/ibl JKOIOFa JKIpAeMAeCy JK9He JXKYPri3y
4. KowmmnaeHc-Tayekeniep/iH, >koHe osiapMeH | 4.1 Timki »keHe ChIPTKBI (pakTOp/Iap/ibl, MyAAei TapanTapAbiy, | KazaH KomninaeHc-meHnexep,
0alinaHbICTBl CaJiIap/apAblH, aaJblH aly >KoHe | TajamnTapbiH, 3aHHAMAHBI )KaHe 6acka Jja MiHAeTTi TajanTap/bl >KOFaphbl 0ACIIBITBIK,
asaiTy eCcKepe OTBIPBIT, ChI0aiylac  >KEMKODPJIBIK — TIyeKes/lepiH TIyeKe-MeHeKepi
COMKeCTeH/Iipy >kaHe Oarasiay
4.2 JKorapbl chibaiijiac >KeMKOPJBIK, TOYEKeepiH KOoIabl
MJHTe JieliH TeMeHJeTy
5. Mypggeni TapantapiplH, KbI3MeTKe JereH | 5.1 Tayencis xanblKapanblk cepThdUKaTTay OpTaibiFbl | Kapaiia KowmriaeHnc-menexep,
CeHiM fieHreliH apTThIPY TapamnbiHAaH ~ChlOaiylaCc  »KeMKOPJIBIKKA KAPChl  iC-KMMBLT YILiHIIII Tapar yibIMbl
MEeHe/DKMEHTIHIH,  eHri3iireH  JKyhecCiHiH  CoMKecCTiriH

Oarasiayibl KYpPri3y
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