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2022 жылға арналған
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ МЕНЕДЖМЕНТІ ЖҮЙЕСІ САЛАСЫНДАҒЫ 

ІС-ШАРАЛАРДЫҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН ЖОСПАРЫ

Мақсаты Іс-шара Орындау мерзімі Жауапты
1.  Қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа
қарсы  іс-қимыл  жөніндегі  міндетті
талаптарды сақтауын қамтамасыз ету

1.1   ISO  37001:2016  халықаралық  стандартының
талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету мақсатында ішкі
НҚА әзірлеу/өзектендіру

Қаңтар – қыркүйек Комплаенс-менеджер, 
барлық құрылымдық 
бөлімшілер

2.   Сыбайлас  жемқорлыққа  төзбеушіліктің
ішкі корпоративтік мәдениетін қалыптастыру

2.1   Жоғары  басшылықты,  құрылымдық  бөлімшелердің
басшыларын және негізгі қызметкерлерді ISO 37001:2016
стандартының талаптарына оқытуды жүргізу

Қазан Комплаенс-менеджер,   
үшінші тарап ұйымы

3.   Сыбайлас  жемқорлық  құқық
бұзушылықтар  жасауға  ықпал  ететін
жағдайлар  мен  себептерді  анықтау  және
оларды жоюға жәрдемдесу

3.1   ISO  37001:2016  халықаралық  стандартының
талаптарына  сәйкес  сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы  іс-
қимыл менеджменті жүйесінің ішкі аудитін ұйымдастыру
және жүргізу

Қазан Комплаенс-менеджер,  
жоғары басшылық, ішкі 
аудиторлар

4.   Комплаенс-тәуекелдердің  және  олармен
байланысты  салдарлардың  алдын  алу  және
азайту

4.1  Ішкі және сыртқы факторларды, мүдделі тараптардың
талаптарын, заңнаманы және басқа да міндетті талаптарды
ескере  отырып,  сыбайлас  жемқорлық  тәуекелдерін
сәйкестендіру және бағалау
4.2   Жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін қолайлы
мәнге дейін төмендету

Қазан Комплаенс-менеджер, 
жоғары басшылық, 
тәуекел-менеджері

5.   Мүдделі  тараптардың  қызметке  деген
сенім деңгейін арттыру

5.1   Тәуелсіз  халықаралық  сертификаттау  орталығы
тарапынан  сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы  іс-қимыл
менеджментінің  енгізілген  жүйесінің  сәйкестігін
бағалауды жүргізу

Қараша Комплаенс-менеджер,   
үшінші тарап ұйымы
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